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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin pracy okresla organizacje i porzgdek w procesie pracy oraz zwigzane z tym
prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw, a w szczegdlnosci:

organizacje pracy,

czas pracy (systemy i rozktady czasu pracy), pore nocna,

sposoby i terminy usprawiedliwiania nieobecnosci,

sposoby potwierdzania obecnosci w pracy,

)
)
)
)
5) obowiazki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
) nagrody i kary zwigzane z porzadkiem pracy,
) termin, miejsce i czas wyptaty wynagrodzenia,
) urlopy,
) sposdb prowadzenia dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy.
2. Postanowienia regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na rodzaj

wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.
3. Kazdy pracownik jest zobowigzany znaé, przestrzegal i stosowal postanowienia
Regulaminu pracy.

§2

1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2 w

Otwocku,

2) Pracodawcy - nalezy przez to rozumiec Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2
w Otwocku

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumiel dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego Nr 2 w Otwocku

4) Pracowniku - nalezy przez to rozumieé osobe pozostajaca z pracodawca w stosunku
pracy.

5) Pracownikach pedagogicznych/nauczycielach- nalezy przez to rozumiec¢ nauczycieli
i pozostatych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Osrodku

6) Pracownikach niepedagogicznych- nalezy przez to rozumiec pracownikéw administracji
i obstugi zatrudnionych w Osrodku



stazu pracy- oznacza to jest fgczny, udokumentowany okres aktywnosci zawodowej,
zaliczany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami zaktadowymi, od
ktérego zaleza uprawnienia pracownicze,

Ustawie Karta Nauczyciela - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 22024 r. poz. 986 z p6zn. zm.),
Ustawie Kodeks pracy- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 22025 r. poz. 277 z pézn. zm.),

10)Ustawie o pracownikach samorzadowych- nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135 z p6zn.

zm.),

2. Siedziba pracodawcy miesci sie w Otwocku ul. Literacka 8
3. Praca u pracodawcy odbywa sie w systemie jednozmianowym.

Rozdzial 2

Podstawowe prawa i obowiazki pracodawcy

§3

Pracodawca w szczegdlnosci ma obowigzek:

zaznajomienia podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami,

informowania pracownikéw o warunkach ich zatrudnienia,

informowania pracownikdéw o ryzyku zawodowym wigzacym sie z wykonywana praca,

organizowania pracy w sposdb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, a takze
osigganie przez pracownikdw - przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji -
wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

zapewniania przestrzegania dyscypliny pracy przez pracownikéw, a zwilaszcza

przestrzegania czasu pracy — punktualnego rozpoczynania i zakonczenia wszystkich
zajed oraz petnego wykorzystania nominalnego czasu pracy.

dostarczania przystugujacych na danym stanowisku srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia
systematycznych szkoleh dla pracownikéw w zakresie bezpieczefstwa i higieny pracy,
informowania pracownikédw o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy, wolnych stanowiskach pracy, mozliwosci awansu,

terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzen,



10)stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracownikéw oraz wynikow
ich pracy

11)utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

12)stwarzania pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po ukofnczeniu szkoty, w tym takze
szkoty wyzszej, warunkdéw sprzyjajgcych przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania
pracy,

13)zaspokajania, w miare posiadanych Srodkéw socjalnych, potrzeb pracownikéw,

14)wptywania na ksztattowanie zasad wspdtzycia spotecznego w zaktadzie pracy,

15)przeciwdziatania mobbingowi oraz wszelkim formom przemocy w miejscu pracy,

16)stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracy wykonywanej przez
poszczegdlnych pracownikéw,

17)prawidtowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej i akt osobowych,

18)niestosowania i niedopuszczania do stosowania jakichkolwiek form dyskryminacji,

19)udostepniania tekstu przepiséw dotyczgcych réwnego traktowania w zatrudnieniu

20)niezwtocznego wydania pracownikowi - w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem
stosunku pracy - Swiadectwa pracy, bez uzaleznienia tego od wczesniejszego rozliczenia
sie pracownika.

§4

Pracodawcy w szczegdlnosci przystuguje prawo do:

1) korzystania z wynikéw wykonywanej przez pracownikéw pracy,

2) wydawania pracownikom wigzacych polecen dotyczacych pracy w zakresie, w ktérym
polecenia te nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami lub zasadami wspoétzycia
spotecznego,

3) okredlania zakresu obowigzkéw kazdego pracownika zgodnie z postanowieniami umow
0 prace i przepisami prawa pracy.

Rozdzial 3
Podstawowe prawa i obowiazki pracownikow

§5

Pracownikom w szczegdlnosci przystuguja uprawnienia do:

1) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowa o prace i posiadanymi kwalifikacjami,

2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,

3) wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakohczeniu czasu pracy w dni robocze oraz
podczas urlopéw,

4) jednakowego i réwnego traktowania przez pracodawce z tytutu wypetniania jednakowych
obowigzkdéw,

5) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z przepisami BHP,

6) tworzenia i przystepowania do organizacji reprezentujgcych pracownikow.
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§6

Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy sumiennie i starannie oraz stosowania sie do
poleceh przetozonych dotyczgcych pracy, jezeli nie sq one sprzeczne z przepisami prawa

i umowag o prace.

§7

Pracownik ma w szczegélnosci obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)

przestrzegania czasu pracy ustalonego u pracodawcy,

przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego u pracodawcy porzadku,

przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczefstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,

dbania o dobro pracodawcy, chronienia jego mienia oraz zachowywania w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

przestrzegania w pracy zasad wspétzycia spotecznego.

§8

Pracownikom zabrania sie:

1)

spozywania na terenie zaktadu pracy napojéw alkoholowych i przyjmowania $rodkéw
odurzajgcych oraz przebywania na terenie zaktadu pracy pod wptywem takich napojéw
lub Srodkoéw,

palenia tytoniu na terenie zaktadu

opuszczania w czasie pracy miejsca pracy bez zgody bezposredniego przetozonego,
wynoszenia z miejsca pracy jakichkolwiek rzeczy niebedacych wiasnoscig pracownika
bez zgody przetozonego,

wykorzystywania sprzetu i materiatéw pracodawcy do czynnosci niezwigzanych
z wykonywang pracg bez zgody przetozonego,

stosowania mobbingu i jakichkolwiek form przemocy wobec wspétpracownikdw.

Rozdzial 4

Czas pracy

§9

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w miejscu

wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy celem prawidtowego ustalenia wynagrodzenia

Za

prace i inne $wiadczenia zwigzane z pracg, z uwzglednieniem pracy w godzinach



nadliczbowych, porze nocnej, niedziele i swieta, w rozliczeniu dobowym, tygodniowym lub
innym przyjetym okresie rozliczeniowym.

§10

1. Dla pracownikéw nie bedgcych nauczycielami czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin
na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w 3
miesiecznym okresie rozliczeniowym.

2. Dyrektor ustala w zakresie obowigzkéw dla poszczegdélnych stanowisk pracy czas
rozpoczynania i kohczenia pracy, jednak z zachowaniem obowigzujgcego wymiaru czasu
pracy z zachowaniem zasad dobowego i tygodniowego odpoczynku okreslonych w
ustawie Kodeks pracy.

3. Zakresy czynnosci pracownikédw administracji i obstugi ustalane sg odrebnie dla kazdego
pracownika.

4. Czas pracy pracownikéow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustalajg
indywidualne umowy o prace.

Pora nocna obejmuje czas pomiedzy 22°° a 6°%dnia nastepnego.

6. Za prace w niedziele i Swieta uwaza sie prace w godzinach od 6.00 rano w dzien
Swigteczny lub niedziele do godziny 6 rano dnia nastepnego.

7. Tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku do pigtku.

8. Kazde swieto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajgce w innym dniu niz
niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin. Dotyczy to pracownikéw
niepedagogicznych.

§11

1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczaé
40 godzin na tydzieh w przecietnie pieciodniowym tygodniu (od poniedziatku do pigtku).
2. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w art. 42 ust.

3 lub ustalonym na podstawie art. 42 ust. 4a albo ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela,



2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw;
3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.
3. Tydzien pracy nauczyciela jest tygodniem pieciodniowym.
4. Jesli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze sg prowadzone w soboty, w takiej
sytuacji pracownikowi nalezy sie dzieh wolny w tygodniu, w terminie ustalonym
z pracodawca.

§12

1. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, ustalone wedtug § 10 pkt 1, stanowi prace
w godzinach nadliczbowych. Praca taka jest dopuszczalna tylko w razie:
1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo
dla ochrony mienia lub usuniecia awarii,
2) szczegdblnych potrzeb pracodawcy.
2. Pracy w godzinach nadliczbowych nie stanowi czas odpracowania zwolnienia od pracy,
udzielonego pracownikowi na jego pisemny wniosek w celu zatatwienia spraw osobistych.

§13

Liczba godzin nadliczbowych, przeprowadzonych w zwigzku z okolicznosciami okreslonymi
w §12 ust. 1 pkt 2, nie moze przekroczy¢ dla poszczegdélnego pracownika 4 godzin na dobe
i 150 godzin w roku kalendarzowym. Czas pracy z uwzglednieniem pracy w godzinach
nadliczbowych nie moze przekroczy¢ 48 godzin tygodniowo w jednomiesiecznym okresie
rozliczeniowym.

§14

1. Pracownik wychowujgcy dziecko, do ukonczenia przez nie 8 roku zycia, moze ztozy¢
whiosek w postaci papierowej lub elektronicznej o zastosowanie do niego elastycznej
organizacji pracy.

2. Pracodawca moze nie uwzgledni¢ wniosku pracownika ze wzgledu na organizacje pracy
lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

3. Whniosek sktada sie w terminie nie krétszym niz 21 dni przed planowanym rozpoczeciem
korzystania z elastycznej organizacji pracy.

4. Szczegdtowe zasady stosowania elastycznego czasu pracy okreslono w ustawie Kodeks

pracy.



5. Z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 1 nie moze skorzysta¢ nauczyciel.

§15

1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.
2. Wysokos$¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt 1, okresla regulamin wynagradzania.

§16

Nauczyciele nie moga by¢ zwalniani z pracy w godzinach przeznaczonych na zajecia
wychowawczo-dydaktyczne lub inne zajecia przewidziane w planie pracy szkoty. Wyjatek
stanowig przypadki okreslone w przepisach o dyscyplinie pracy i absencji chorobowej oraz
innych przepisach z tego zakresu. Obowigzek przestrzegania godzin pracy dotyczy wszystkich
planowanych zaje¢ w szkole i obejmuje zaréwno zajecia wynikajgce z obowigzkowego wymiaru,
jak i zajecia w godzinach ponadwymiarowych oraz czynnosci dodatkowe wynikajace z planu
wychowawczo-dydaktycznego.

§17

W godzinach przeznaczonych na zajecia wychowawczo-dydaktyczne i inne zajecia przewidziane
w planie pracy szkoty nie nalezy organizowac:
1) posiedzen rady pedagogicznejiinnych zebrah nauczycielskich,
2) imprez artystycznych z udziatem ucznidw, z wyjatkiem imprez zwigzanych
z uroczystosciami panstwowymi i szkolnymi, przewidzianymi w kalendarzu imprez,
3) prac spoteczno-pozytecznych, udziatu uczniéw w przedstawieniach teatralnych, seansach
kinowych i innych imprezach, jezeli zajecia te nie sg zwigzane z realizacjg programu
nauczania i wychowania.

§18

Zawieszanie zajec¢ szkolnych lub oderwanie uczniéw od zaje¢ szkolnych moze nastgpic jedynie
w przypadkach okreslonych w Rozporzqdzeniu MENiS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U.
22020r. poz. 1604).

§19

Udziat nauczycieli w réznych formach ksztatcenia i doskonalenia zawodowego oraz zasady
udzielania dla tych celéw zwolnien i urlopéw okresla Rozporzqdzenie MEN z dnia 19 grudnia
2000 r. w sprawie szczegblowych zasad udzielania nauczycielom urlopow dla dalszego
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ksztatcenia sig, dla celow naukowych, artystycznych, oswiatowych i z innych waznych przyczyn
oraz ulg i Swiadczen zwigzanych z tym ksztalceniem, a takze organéw uprawnionych do ich
udzielania (Dz.U.z 2001 r. Nr 1 poz. 5 z p6zn.zm.).

Rozdzial 5
Wynagrodzenie za prace

§20

Za wykonywanie powierzonych obowigzkéw pracownicy otrzymuja wynagrodzenie

w wysokosci wynikajgcej z umowy o prace lub aktu mianowania na podstawie przepiséw:

1) Karta Nauczyciela,

N

Kodeks Pracy,

W

)
)
) Regulamin wynagradzania nauczycieli okreslony przez organ prowadzacy,
) Regulamin wynagradzania pracownikéw administracji i obstugi,

)

5) Rozporzadzenia wykonawcze do w/w ustaw i innych aktéw prawnych.

§21

1. Wynagrodzenie nalezy sie za prace wykonana.

2. Wynagrodzenie pracownikom niepedagogicznym wyptaca sie z dotu 26 dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, za ktéry wynagrodzenie ma by¢ wyptacone.

3. Jezeli ustalony dziehn wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajacym.

4. Wynagrodzenie pracownikéw pedagogicznych wyptacane jest nauczycielowi miesiecznie
z géry w pierwszym dniu miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastepnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli wyptaca sie z dotu w terminie do 5 dnia roboczego miesigca nastepujgcego po
miesigcu, za ktéry nalezy sie wynagrodzenie.

6. Zasitki z ubezpieczenia spotecznego wyptacane sg w miejscu i terminach wyptat
wynagrodzen.

7. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek

ptatniczy.
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8. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od
pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegélnie uzasadnionych

przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.

§ 22

Z wynagrodzenia za prace podlegaja potraceniu tylko naleznosci okreslone w art. 87 ustawy

Kodeks pracy.

Rozdzial 6
Postanowienia porzadkowe

§23

1. Zadania z zakresu kontroli dyscypliny pracy i jej oceng wykonuje dyrektor.
2. W stosunku do pracownikéw niepedagogicznych kontrola dyscypliny pracy i jej ocena

moze by¢ wykonywana réwniez przez osobe upowazniong przez dyrektora.

§24

Zwolnienia od pracy sa udzielane na zasadach okreslonych w ustawie Kodeks Pracy, ustawie
0 pracownikach samorzadowych i rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikowi zwolniefi od

pracy.

§ 25

1. Pracownik moze by¢ zwolniony z pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w godzinach pracy.

2. Zwolnienia tego udziela Dyrektor.

3. Zwolnienia, o ktérych mowa w ust. 1 wymagajg odnotowania w ksigzce ewidencji
nieobecnosci w godzinach stuzbowych. Godzine wyjscia i powrotu do pracy pracownik

potwierdza swoim podpisem.
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§ 26

1. O niemozliwosci stawienia sie do pracy z przyczyn z géry wiadomych pracownik
powinien uprzedzi¢ pracodawce z wyprzedzeniem.

2. W razie nie stawienia sie do pracy, pracownik jest obowigzany zawiadomic¢ pracodawce
0 przyczynie i przewidywanym czasie nieobecnosci pierwszego dnia jej trwania, jednak
nie pézniej niz w dniu nastepnym, osobiscie, przez inne bliskie mu osoby, telefonicznie
lub drogg pocztowa, e-mailowa.

3. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 2 bedzie usprawiedliwione, jezeli
pracownik ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci nie mégt zawiadomic¢ o przyczynie
nieobecnosci.

4. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ w pracy lub spdznienie do pracy
przedstawiajgac przyczyny nieobecnosci lub spéznienia, zgodnie z przepisami

powszechnie obowigzujgcymi.

§ 27

Po godzinach pracy w pomieszczeniach stuzbowych mozna przebywa¢ jedynie w przypadkach

uzasadnionych po uzyskaniu zgody Dyrektora.

§28

1. Pracownicy zobowigzani sa niezwiocznie zgtasza¢ bezposredniemu przetozonemu
wszelkie przeszkody w wykonywaniu pracy.

2. Nauczyciel ma obowigzek regularnie sprawdzaé przydzielane zastepstwa: w dzienniku
elektronicznym - za lekcje, w ksiedze zastepstw - za dyzury, a gdy one wystgpia - podjaé

je, badzZ skutecznie zawiadomic¢ Dyrektora o niemozliwosci ich podjecia.
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§29

1. Dokumentowanie obecnosci w pracy pracownikéw administracji i obstugi polega na
podpisaniu sie na liscie obecnosci danego dnia niezwtocznie po przybyciu do pracy. Lista
obecnosci w formie papierowej znajduje sie w pokoju Kadr lub innym wyznaczonym
miejscu.

2. Dokumentowanie obecnosci w pracy pracownikéw pedagogicznych polega na wpisaniu
tematu zajec do dziennika elektronicznego.

3. Punktualne przybycie do pracy oznacza obecnos$¢ na stanowisku pracy w stanie petnej
gotowosci do wykonywania pracy.

4. Pracownika nieobecnego w pracy zastepuje pracownik wyznaczony przez pracodawce.

§30

1. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:

1) wynosi co najmniej 6 godzin - pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajgcej co
najmniej 15 minut;

2) jest dtuzszy niz 9 godzin - pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy
trwajacej co najmniej 15 minut;

3) jest dtuzszy niz 16 godzin - pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajace;
Co najmniej 15 minut.

2. Przerwy, o ktérych mowa w ust. 1, wlicza sie do czasu pracy.

§31

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom tgczenie przemiennie pracy zwigzanej
z obstuga monitora ekranowego z innymi rodzajami prac nie obcigzajgcymi narzgadu wzroku
i wykonywanymi w innych pozycjach ciata - przy nieprzekraczaniu godziny nieprzerwanej pracy

przy obstudze monitora ekranowego.
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§ 32

Pracownika wychowujgcego dziecko do ukohczenia przez nie 8 roku zycia nie wolno bez jego
zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu pracy, o ktérym
mowa w art. 139 Kodeksu pracy (przerywany system pracy), oraz delegowac poza state miejsce

pracy.

§ 33

1. Spdznienie lub opuszczenie pracy usprawiedliwiajg nastepujgce przyczyny:

1) czasowa niezdolno$¢ do pracy spowodowana chorobg pracownika lub opiekg nad chorym
cztonkiem rodziny, pod warunkiem, ze wystawione zostanie odpowiednie zaswiadczenie
lekarskie;

2) odosobnienie w zwigzku z chorobg zakaZzng, pod warunkiem, ze wystawiona zostanie
stosowna decyzja przedstawienia decyzji wtasciwego inspektora sanitarnego;

3) konieczno$¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8
z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej
dziecko uczeszcza, pod warunkiem ztozenia przez pracownika odpowiedniego pisemnego
o$wiadczenia o tym fakcie;

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie wystosowane przez wtasciwy
organ w sprawie powszechnego obowigzku obrony przez organ administracji rzgdowej
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy
postepowanie w sprawach o wykroczenia w charakterze strony lub Swiadka w
postepowaniu prowadzonym przed tymi organami;

5) odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych, zakohczone w takim czasie, ze do
rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, pod warunkiem, ze podréz odbywata sie
w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny oraz ze pracownik ztozyt
odpowiednie pisemne oswiadczenie w tej sprawie lub ztozy w terminie 2 dni;

6) pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia (art.188 K.P. lub art.67e K.N.).

2. Sposdb potwierdzania obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci okreslone

sg w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
15



1)
2)

sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnieh

od pracy.

Rozdzial 7
Zasady udzielania urlopow wypoczynkowych, okoliczno$ciowych
i bezplatnych, a takze zwolnien od pracy

Urlopy pracownikéw niepedagogicznych

§ 34

. Pracownik ma prawo do corocznego, ptatnego, nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego.
. Wymiar urlopu uzalezniony jest od stazu pracy i wymiaru zatrudnienia.

. Zasady przyznawania urlopéw wypoczynkowych dla nauczycieli okresla Karta

Nauczyciela, dla pozostatych pracownikéw ustawa Kodeks pracy.

. Wymiar urlopu dla pracownikéw administracyjnych i obstugowych wynosi:

20 dni roboczych - jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat

26 dni roboczych - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

. Urlopu udziela sie w dni robocze, za ktére uwaza sie wszystkie dni, z wyjatkiem niedziel i

swiat okreslonych w odrebnych przepisach. Dni wolnych od pracy wynikajacych z

rozktadu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy nie wlicza sie do urlopu.

. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy, ktérego rozktad czasu

pracy przewiduje dni pracy i dni, w ktérych nie ma obowigzku wykonywania pracy
urlopu udziela sie w dniach, ktére sa dla tego pracownika dniami pracy i dniami wolnymi
od pracy, w takiej proporcji, w jakiej te dni wystepujg w czasie wykonywania pracy,

zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

. Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjat

prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy w wymiarze 1/12

wymiaru.

. W roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy z pracownikiem uprawnionym

do kolejnego urlopu, pracownikowi przystuguje urlop:

1) u dotychczasowego pracodawcy - w wymiarze proporcjonalnym do okresu
przepracowanego u tego pracodawcy w roku ustania stosunku pracy, chyba, ze przed
ustaniem tego stosunku pracownik wykorzystat urlop w przystugujgcym mu lub

Wyzszym wymiarze,
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2) ukolejnego pracodawcy w wymiarze:

a) proporcjonalnym do okresu pozostatego do konca danego roku kalendarzowego -
w razie zatrudnienia na czas nie krétszy niz do konca danego roku
kalendarzowego

b) proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym - w razie
zatrudnienia na czas krétszy niz do konhca danego roku kalendarzowego,
z zastrzezeniem pkt c,

C) pracownikowi, ktéry przed ustaniem stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego
wykorzystat urlop w wymiarze wyzszym niz mu przystuguje, u kolejnego
pracodawcy przystuguje mu urlop w odpowiednio nizszym wymiarze; taczny
wymiar urlopu w roku kalendarzowym nie moze by¢ jednak nizszy niz
wynikajgcy z okresu przepracowanego w tym roku u wszystkich pracodawcéw.

9. Zasada proporcjonalnosci dotyczy réwniez urlopu przystugujgcego pracownikowi
podejmujgcemu prace u kolejnego pracodawcy w Ciggu innego roku kalendarzowego niz
rok, w ktérym ustat jego stosunek pracy.

10. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

11.Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony w czesciach.
Przynajmniej jedna czes¢ urlopu powinna obejmowaé nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

§35

1. Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopdw.

2. Plan urlopéw ustala pracodawca biorgc pod uwage wnioski pracownikéw i koniecznos¢
zapewnienia normalnego toku pracy.

3. Planem urlopéw nie obejmuje sie czesci urlopu udzielanego pracownikowi na zgdanie.

4. Pracownicy sporzadzajg plan urlopéw na kolejny rok kalendarzowy do dnia 31 marca
danego roku.

5. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik

zgtasza zadanie udzielenia najpézniej w dniu rozpoczecia urlopu.
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1)

taczny wymiar urlopu na zgdanie nie moze przekroczy¢ w roku kalendarzowym 4 dni,
niezaleznie od liczby pracodawcéw, z ktérymi pracownik pozostaje w danym roku
w kolejnych stosunkach pracy.

W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystac

przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

§36

. Termin urlopu moze zosta¢ przesuniety na wniosek pracownika, umotywowany waznymi

przyczynami, jak réwniez z powodu szczegdlnych potrzeb zaktadu pracy.

. W wyjatkowych okolicznosciach, ktére nie byty znane w chwili rozpoczynania urlopu,

pracodawca moze odwotaé pracownika z urlopu. Pracodawca ponosi koszty zwigzane
z odwotaniem pracownika z urlopu.

§ 37

. Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by

otrzymywat, gdyby w tym czasie pracowat.

. Zmienne skfadniki wynagrodzenia sg obliczane na podstawie przecietnego wynagrodzenia

z ostatnich 3 miesiecy.

Urlopy nauczycieli

§ 38

. Nauczycielowi przystuguje urlop wypoczynkowy w okresie ferii letnich i zimowych

w wymiarze ich trwania.

. Kadrze kierowniczej przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze 35 dni w roku.

Nauczyciel moze by¢ zobowigzany przez dyrektora do wykonywania w czasie tych ferii
nastepujacych czynnosci:

przeprowadzania egzamindw;

prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku

szkolnego;
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3) opracowywania szkolnego zestawu programéw oraz uczestniczenia w doskonaleniu

4,

6.

1.

3.

zawodowym w okreslonej formie.

Czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1-3, nie moga tgcznie zajgé nauczycielowi wiecej niz 7
dni.

Nauczyciel zatrudniony przez caty okres trwania zaje¢ w danym roku szkolnym ma prawo
do urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okres$lonych w ust. 1. Nauczyciel
zatrudniony przez okres krétszy niz 10 miesiecy w szkole, ma prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okreslonego w umowie okresu
prowadzenia zajed.

W ramach ustalonego w ust. 1 wymiaru urlopu wypoczynkowego nauczyciel ma prawo
do nieprzerwanego co najmniej czterotygodniowego urlopu wypoczynkowego.
Nauczyciel zatrudniony uzyskuje prawo do pierwszego urlopu w ostatnim dniu
poprzedzajgcym ferie szkolne, a prawo do drugiego i dalszych urlopéw - w kazdym
nastepnym roku kalendarzowym.

§39

W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub czesci w okresie ferii
szkolnych z powodu niezdolnos$ci do pracy wywotanej choroba lub odosobnieniem w
zwigzku z chorobg zakazna, urlopu macierzyhskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzyhskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu dla poratowania
zdrowia, odbywania ¢wiczeh wojskowych albo krétkotrwatego przeszkolenia wojskowego
- nauczycielowi przystuguje urlop w ciggu roku szkolnego, w wymiarze uzupetniajgcym

do 8 tygodni.

. W razie niewykorzystania przystugujacego urlopu wypoczynkowego z powodu

rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, powotfania do zasadniczej stuzby wojskowej
albo do odbywania zastepczo obowigzku tej stuzby, do okresowej stuzby wojskowej lub
do odbywania dtugotrwatego przeszkolenia wojskowego - nauczycielowi przystuguje
ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu, nie wiecej jednak niz za 8
tygodni,

Jezeli nauczyciel nie moze rozpocza¢ urlopu wypoczynkowego w ustalonym terminie

z przyczyn usprawiedliwiajgcych nieobecnos¢ w pracy, a w szczegdlnosci z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
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2) odosobnienia w zwigzku z choroba zakazna,

3) powotania na ¢wiczenia wojskowe lub na przeszkolenie wojskowe albo stawienia sie do
petnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, na czas do 3 miesiecy,

4) urlopu macierzynhskiego,

5) urlopu dla poratowania zdrowia

- urlop wypoczynkowy ulega przesunieciu na termin pézniejszy.

4. Czes¢ urlopu wypoczynkowego niewykorzystang z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwigzku z choroba zakazna,

3) odbywania d¢wiczeh wojskowych lub przeszkolenia wojskowego albo petnienia
terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, przez czas do 3 miesiecy,

4) urlopu macierzynhskiego,

5) urlopu dla poratowania zdrowia

- udziela sie w terminie p6zZniejszym.

5. Za czas urlopu wypoczynkowego nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by
otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i zajecia dodatkowe oblicza sie na podstawie przeciethego wynagrodzenia z okresu
wszystkich miesiecy danego roku szkolnego, poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia
urlopu, a jezeli okres zatrudnienia jest krétszy od roku szkolnego - z tego okresu.

6. Jezeli wysokos$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i zajecia dodatkowe ulegta zmianie w okresie, z ktérego
oblicza sie wynagrodzenie za urlop, lub w miesigcu wykorzystywania urlopu,

wyhagrodzenie to ulega przeliczeniu.

Urlop okolicznosciowy

§ 40

1. Dyrektor na pisemny wniosek pracownika udziela pracownikowi urlopu
okolicznosciowego:
1) 2 dni - w razie Slubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu

matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy;
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2) 1 - dzieh w razie slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w pkt. 1 i 2 pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia ustalonego w sposéb okreslony w przepisach wydanych na podstawie

Kodeksu pracy.

Urlop bezplatny
§41

1. Dyrektor na pisemny wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami moze
udzieli¢ mu urlopu bezptatnego, jezeli nie spowoduje to zaktécenia normalnego toku
pracy.

2. W tygodniu poprzedzajagcym rozpoczecie urlopu pracownik zobowigzany jest przekazaé
obowigzki innemu pracownikowi wyznaczonemu przez przetozonego celem zapewnienia

ciggtosci pracy.

Zwolnienie z tytulu opieki

§ 42

Pracownikowi wychowujgcemu co najmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystugujg w
ciggu roku dwa dni zwolnienia z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, jesli ztozy w tym celu

odpowiednie oswiadczenie.

Zwolnienie od pracy z powodu dzialania sily wyzszej

§43

1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy z powodu
dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub
wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecnos$¢ pracownika, w wymiarze 2
dni albo 16 godzin.

2. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia

w wysokosci potowy wynagrodzenia.

21



. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy, o ktérym
mowa w ust. 1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego
zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym, za wyjatkiem pracownikéw
pedagogicznych, ktérzy majg prawo do zwolnienia okreslone w dniach.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, na
whniosek zgtoszony przez pracownika najpdzniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.

. Zwolnienie od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla
pracownika zatrudnionego w niepethnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepetng godzine zwolnienia od pracy
zaokragla sie w gére do petnej godziny.

Przepis ust. 1 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym
stosuje sie odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu pracy,
wynikajgca z odrebnych przepiséw, jest nizsza niz 8 godzin.

Pracownikom pedagogicznym przystuguje zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 wytgcznie

w wymiarze 2 dni w roku kalendarzowym.

Urlop opiekunczy

§44

. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekunczy w celu
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedgcej cztonkiem rodziny lub
zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub
wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych, w wymiarze 5 dni bez prawa do
wynagrodzenia.

. Za cztonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 1, uwaza sie syna, cérke, matke, ojca lub
matzonka.

. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela sie na wniosek pracownika, ztozony w postaci
papierowej lub elektronicznej, w terminie nie krétszym niz 1 dzieh przed rozpoczeciem

korzystania z tego urlopu.
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5. We wniosku wskazuje sie imie i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub wsparcia
z powaznych wzgledéw medycznych, przyczyne koniecznosci zapewnienia osobistej
opieki lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku cztonka rodziny — stopieh
pokrewienstwa z pracownikiem lub w przypadku osoby niebedacej cztonkiem rodziny —
adres zamieszkania tej osoby.

6. Okres urlopu opiekunczego wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezag

uprawnienia pracownicze.

Rozdzial 8
Nagrody i wyrdznienia

§ 45

1. Nagrody i wyréznienia moga by¢ przyznawane pracownikom niepedagogicznym, ktérzy
przez wzorowe wypetnianie obowigzkéw oraz przejawianie inicjatyw w pracy
przyczyniaja sie w szczegdlny sposéb do lepszego funkcjonowania Osrodka.

2. Nagrody i wyrdznienia mogg by¢ udzielane w nastepujacych formach:

1) nagrody pieniezne

2) pochwata pisemna

3) dyplom uznania.

3. Fakt przyznania nagrody zostaje odnotowany w aktach osobowych pracownika.

4. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor.

5. Zasady przyznawania nagréd pracownikom pedagogicznym okreslono w stosowanej

uchwale organu prowadzacego.

Rozdzial 9
Odpowiedzialnosé porzadkowa pracownikow
§ 46

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepiséw
bezpieczehstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych pracodawca moze
zastosowac na podstawie art. 108 Kodeksu pracy:

1) kare upomnienia,

2) kare nagany.

. Szczegébtowe zasady odpowiedzialnoSci dyscyplinarnej nauczycieli reguluje rozdziat
10 Karty nauczyciela.
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. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczefstwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie
w pracy w stanie nietrzeZzwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze
réwniez stosowac kare pieniezna.

Kara pieniezna za jedno przekroczenie oraz kazdy dzieh nieusprawiedliwionej nieobecnosci
nie moze by¢ wyzsza niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika. Kary pieniezne nie moga
tgcznie przewyzszac¢ 10. czesci wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wyptaty po
dokonaniu potrgcen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy.

. Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy.

§ 47

Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie dwéch tygodni od powziecia decyzji
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie trzech miesiecy od dopuszczenia sie
tego naruszenia.

Kara moze by¢ stosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

. Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt 1 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujgc rodzaj
naruszenia obowigzkéw pracowniczych oraz date dopuszczenia sie przez pracownika tego
naruszenia, informujgc go jednoczesnie o prawie sprzeciwu oraz terminie jego wniesienia.
Odpis zawiadomienia sktada sie do akt osobowych pracownika.

Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegd6lnosci: rodzaj naruszenia obowigzkdéw
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w ciggu
7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska zaktadowej organizacji
zwigzkowej reprezentujgcej pracownika. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od jego
whniesienia jest jednoznaczne z jego uwzglednieniem.

Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia o jego
odrzuceniu wystgpi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej kary
przez sad pracy pracodawca jest obowigzany zwrdci¢ pracownikowi rwnowartosé kwoty tej
kary.
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§ 48

1. Kare uwaza sie za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej uzna¢ kare za
niebyta przed uptywem tego terminu.

2. Zdanie pierwsze w pkt 1 stosuje sie w razie uwzglednienia sprzeciwu przez pracodawce albo
wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

Rozdzial 10
Przepisy BHP i ochrona przeciwpozarowa
§49

Kazdego nowo przyjetego pracownika obowigzuje przed przystgpieniem do pracy szkolenie

w zakresie bhp i ppoz.

§ 50

Dyrektor i pracownicy sg zobowigzani do Scistego przestrzegania przepiséw i zadanh w zakresie

bhp i ochrony ppoz.

§51

1. Pracodawca zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, a w szczegdélnosci z dziatem X Kodeksu pracy
i rozporzgdzeniem ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. nr 169,
poz. 1650).

2. Pracodawca przeszkala kazdego przyjmowanego pracownika w zakresie ogélnych zasad i
przepiséw bhp na stanowisku, na ktérym pracownik zostat zatrudniony.

3. Przeszkolony pracownik sktada pisemne oSwiadczenie w tej sprawie, ktére dotgcza sie do

jego akt osobowych.

§ 52

1. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik jest kierowany przez pracodawce na wstepne

badania lekarskie.
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2. W czasie zatrudnienia pracownik podlega badaniom okresowym i kontrolnym.

3. Badania sa przeprowadzane na koszt pracodawcy.
§ 53

1. W przypadku, gdy pracownik zauwazy usterki maszyn, urzadzen, narzedzi itp. ma obowigzek

niezwtocznie zawiadomic o tym przetozonego.

2. W przypadku, gdy pracownik ulegt wypadkowi na terenie zaktadu - a jego stan zdrowia na to

pozwala - winien niezwtocznie zawiadomic¢ o zdarzeniu przetozonego.

3. Kazdy pracownik, ktéry zauwazyt wypadek, winien niezwlocznie zawiadomi¢ o nim

pracodawce.

§ 54

1. W sytuacji, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stanowig bezposrednie
zagrozenie dla pracownika lub oséb postronnych pracownik moze powstrzymac sie od
wykonania pracy zawiadamiajgc o tym Dyrektora.

2. Przed opuszczeniem stanowiska pracy, pracownik ma obowigzek:

) uporzadkowad miejsce pracy;

) zamkngc¢ okna w pomieszczeniu pracy;

3) wytaczy¢ urzadzenia elektryczne i wytaczy¢ zbedne oswietlenie;

) wytaczyé wszelkie maszyny i urzadzenia oraz zabezpieczy¢ je przed przypadkowym
wigczeniem;

5) zabezpieczy¢ materiaty, urzadzenia, a takze dokumenty stuzbowe, przed ewentualnym

dostepem osdb nieupowaznionych.

§ 55
Szczegbtowe przepisy p.poz oraz wynikajace z nich zadania zawarte sg w Instrukcji

Bezpieczenstwa Pozarowego.
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Rozdzial 11
Ochrona pracy kobiet i mlodocianych

§ 56

Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersig nie mogg wykonywad prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wptyw na ich

zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia.

§ 57

1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch pétgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do
dwdch przerw w pracy, po 45 minut kazda.

2. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielane tacznie.

3. Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystugujg. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

4. W przypadku pracownicy zatrudnionej na stanowisku pedagogicznym przerwa na
karmienie przystuguje w razie, gdy jej czas pracy wynosi ponad 4 godziny ciggtej pracy
dziennie.

§ 58

W szkole nie zatrudnia sie mtodocianych, ktérzy nie ukonhczyli 16 lat.

Rozdzial 12

Ryzyko zawodowe

§59

1. Pracodawca ma obowigzek dokona¢ oceny ryzyka zawodowego oraz udokumentowad
ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywaniem pracy na poszczegdélnych stanowiskach.
2. Pracodawca jest zobowigzany zapozna¢ kazdego pracownika z udokumentowang oceng

ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang przez niego praca.
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3. Pracownik potwierdza fakt zapoznania go z udokumentowang oceng ryzyka zawodowego
wiasnorecznym podpisem pod kartg oceny ryzyka zawodowego. Ocena ryzyka
zawodowego nha stanowiskach wraz z kartami ocen ryzyka zawodowego i rejestr
pracownikéw zapoznanych z ryzykiem zawodowym znajduje sie w odrebnej
dokumentacji Osrodka. Wzér karty ryzyka zawodowego stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

4. Karte oceny ryzyka zawodowego wraz ze sposobami jego minimalizowania, otrzymuje
pracownik oraz przechowywana jest na stanowisku inspektora bhp.

5. Ocena ryzyka dotyczy zagrozen zwigzanych z procesem pracy, z uwzglednieniem
dajacych sie przewidzie¢ awarii, ale z wytgczeniem zdarzeh losowych oraz
przypadkowych i/lub chwilowych zaktéceh warunkéw srodowiska pracy spowodowanych
przez czynniki pochodzace spoza stanowiska pracy.

6. Ocene ryzyka zawodowego przeprowadza sie co 5 lat oraz:

1) gdy informacje wykorzystane do jego oceny utracity swa aktualnos¢;

N

przy tworzeniu nowych stanowisk pracy;

(%Y)

4
5

w wypadku istotnych zmian organizacyjnych i technologicznych;

)
)
) po wprowadzeniu zmian w stosowanych $rodkach ochronnych;
)
) w razie wypadku pracownika;

)

()

gdy pracownik, jego przetozony lub inspektor bhp, spostrzeze nowy czynnik stanowigcy

ryzyko zawodowe.

Rozdzial 13

Monitoring wizyjny
§ 60

W niniejszym rozdziale okreslono zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego,
obszar objety monitoringiem, reguty rejestracji i zapisu informacji, sposéb ich zabezpieczania

oraz reguty udostepniania zgromadzonych w placéwce danych.

§ 61

Obszar objety monitoringiem
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1.Zasieg kamer monitoringu obejmuje nastepujacy obszar:

- budynek, w ktérym placéwka ma siedzibe, oraz w ktérym odbywaja sie zajecia dydaktyczne, w

tym:
a) wejscia i wyjscia z budynku,
b) korytarze budynku,
C) pracownia gastronomiczna,
d) stotéwka
e) sala gimnastyczna

- teren wokét budynku placéwki: plac zabaw, bramy wjazdowe i furtki, tarasy, boisko, teren od
ulicy Gérnoslaskiej.

2. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarno-higienicznych, palarni.

3. Obszary i pomieszczenia objete monitoringiem wizyjnym zostajg oznakowane w sposéb
widoczny i czytelny, za pomocg piktogramoéw kamer oraz informacja o stosowaniu
monitoringu wizyjnego, nie pézniej niz jeden dzieh przed uruchomieniem monitoringu
wizyjnego.

4. Pracodawca informuje pracownikéw, w sposdb zwyczajowo przyjety w zaktadzie pracy, o
wprowadzeniu monitoringu, nie pdzniej niz 2 tygodnie przed jego uruchomieniem.

5. Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy przekazuje mu na piSmie petna
klauzule informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zwigzku
z monitoringiem.

6. Na tablicy ogtoszen w sekretariacie Osrodka oraz przy wszystkich wejsciach do budynku
umieszcza sie petng klauzule informacyjng dotyczacg przetwarzania danych osobowych

w zwigzku z monitoringiem. Klauzula stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§ 62
Cel monitoringu
1. Celem stosowania monitoringu wizyjnego w placéwce jest:
1) zapewnienie bezpieczenstwa ucznidéw i pracownikéw oraz innych o0s6b
przebywajacych na terenie obiektu,

2) ochrona mienia placéwki.

29



2. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakoscig wykonywania pracy przez

pracownikéw Szkoty.

§63
Zasady funkcjonowania i bezpieczenstwo zapisanych danych

1. Monitoring wizyjny funkcjonuje catodobowo.

2. Monitoring wizyjny rejestruje tylko wizje na nosniku fizycznym (dysk zewnetrzny).

3. Wszystkie dane rejestrowane przez monitoring zapisywane sg na rejestratorze danych i
przechowywane do 3 miesiecy od dnia nagrania. Po tym terminie zapis nadpisuje sie.

4. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowéd w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomos¢, iz mogg one stanowi¢ dowdd w
postepowaniu, na podstawie pisemnego zobowigzania administratora monitoringu przez
uprawnione organy, materiat zostaje zgrany na nosnik.

5. Kopie nagran lub nosniki danych zawierajgce kopie powinny by¢ odpowiednio
zabezpieczone, w szczegdblnosci poprzez szyfrowanie Ilub nadanie hasta oraz
przechowywane w sejfie. W przypadku bezczynnosci uprawnionych organdéw kopia jest
niszczona.

6. Kopie nagran wykonuje wylgcznie osoba oddelegowana przez podmiot obstugujgcy

Osrodek w zakresie catodobowego dozoru mienia jednostki.

§ 64

Urzadzenia sluzace do monitoringu

1. Na monitoring wizyjny w placéwce sktadajg sie nastepujace urzadzenia:
a. kamery obejmujgce swoim zasiegiem obszar wskazany w § 62 Regulaminu, o
strategicznym znaczeniu ze wzgledéw bezpieczenhstwa,
b. urzadzenie rejestrujace obraz na nosniku fizycznym,

C. monitor umozliwiajgcy podglad rejestrowany przez monitoring
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1.

§ 65

Dostep do monitoringu

. Dostep do monitoringu majg osoby upowaznione przez administratora i widniejace

w rejestrze oséb upowaznionych do obserwowania, przegladania i odczytu obrazu

z monitoringu.

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, zostaty pouczone

o odpowiedzialnoSci prawnej zwigzanej z przetwarzaniem danych osobowych

znajdujacych sie na nagraniach z monitoringu.

§ 66

Udostepnianie

. Zapis z nagrania, odpowiednio zabezpieczony, moze zosta¢ udostepniony osobom

trzecim lub innym instytucjom na ich pisemny wniosek.

. Zapis z nagrania, odpowiednio zabezpieczony, moze zosta¢ udostepniony organom

wymiaru sprawiedliwo$ci oraz organom $cigania w zwigzku z prowadzonym przez nie

postepowaniem, na ich pisemny wniosek.

. Udostepnienie danych z monitoringu podlega kazdorazowej, indywidualnej decyzji

administratora.

Rozdzial 14
Jawnosé zasad zatrudnienia, awansu i oceny pracy

§ 67

Zatrudnianie pracownikéw odbywa sie na podstawie jasno okreslonych i obiektywnych

kryteriéw, obejmujgcych w szczegélnosci:

kwalifikacje zawodowe i wyksztatcenie,

doswiadczenie zawodowe,

kompetencje wymagane na danym stanowisku,

spetnienie wymogéw formalnych i organizacyjnych niezbednych do wykonywania pracy.
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2. Kryteria te sg stosowane jednakowo wobec wszystkich kandydatéw i pracownikéw

ubiegajacych sie o zatrudnienie lub zmiane stanowiska.

§ 68

1. Pracodawca informuje pracownikéw o wolnych stanowiskach pracy, mozliwosci awansu
oraz o mozliwosci udziatu w rekrutacjach wewnetrznych, poprzez ogtoszenia udostepniane w

sposéb przyjety u pracodawcy, w szczegdélnosci:

1) na tablicy ogtoszen,
2) w systemie kadrowym, intranecie lub innym elektronicznym narzedziu komunikacji.
§ 69
1. Awansowanie pracownikéw niepedagogicznych odbywa sie zgodnie z mierzalnymi,

obiektywnymi i niedyskryminacyjnymi kryteriami, obejmujacymi w szczegdlnosci:

1) wyniki ocen okresowych lub projektowych,

2) poziom realizacji powierzonych obowigzkéw,

3) kompetencje zawodowe i organizacyjne,

4) zdobyte kwalifikacje i zaangazowanie w rozwéj kompetencji,

5) staz pracy w organizacji.

2. Kazdy pracownik ma prawo ztozy¢ wniosek o udziat w rekrutacji wewnetrznej lub o

rozpatrzenie go w procesie awansowania. Pracodawca zapewnia jednolitg procedure sktadania i

rozpatrywania takich wnioskéw.

3. Pracownik ma prawo uzyskac uzasadnienie decyzji o awansie lub odmowie awansu,
przekazywane w formie pisemnej lub elektronicznej w terminie okreslonym przez pracodawce,

nie dtuzszym niz 14 dni od dnia zgtoszenia takiego wniosku.
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§70

1. Ocena pracy pracownika przeprowadzana jest w sposéb regularny, zgodnie z przyjetym u

pracodawcy systemem oceny okresowej, opartym na:

1) mierzalnych i jasnych kryteriach,

2) transparentnych zasadach komunikowanych pracownikowi przed rozpoczeciem okresu
oceny,

3) jednolitych zasadach stosowanych wobec wszystkich pracownikéw.

2. Kryteria oceny musza odnosi¢ sie do faktycznego zakresu obowigzkéw na danym

stanowisku oraz by¢ zwigzane ze sposobem i jakoscig wykonywanej pracy.

§71

Pracodawca prowadzi i przechowuje dokumentacje z proceséw rekrutacji, oceny pracy oraz
awansowania, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zasadami wynikajgcymi z

ochrony danych osobowych.

Rozdzial 15

Zasady rownego traktowania, przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi

§72

Pracodawca zapewnia réwne traktowanie wszystkich pracownikéw oraz oséb ubiegajacych

sie o zatrudnienie, zgodnie z przepisami prawa pracy, przepisami unijnymi oraz zasadami

obowigzujagcymi od 2026 roku.
1. Przez réwne traktowanie rozumie sie zapewnienie jednakowych warunkéw zatrudnienia,
awansu, rozwoju zawodowego, wynagradzania oraz dostepu do $Swiadczen pracowniczych,
niezaleznie od pfci, wieku, niepetnosprawnosci, rasy, pochodzenia etnicznego, narodowosci,
wyznania, orientacji seksualnej, przynaleznosci zwigzkowej, statusu rodzinnego ani

jakiejkolwiek innej cechy prawnie chronionej.

2. Dyskryminacjg jest kazde nieuzasadnione zrdéznicowanie sytuacji pracownika lub

kandydata do pracy ze wzgledu na cechy wskazane w pkt 1, w szczegdélnosci w zakresie:
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zatrudnienia, szkolenia, awansu, wynagradzania, warunkéw pracy oraz rozwigzania stosunku

pracy.

3. Mobbingiem jest dziatanie lub zachowanie dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu,
wywotujgce zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie

lub osmieszenie pracownika, jego izolowanie lub wyeliminowanie z zespotu.

§73

Pracodawca zobowigzuje sie do podejmowania dziatah zapobiegajacych dyskryminacji,

nieréwnemu traktowaniu oraz mobbingowi, w szczegélnosci poprzez:

1. tworzenie i wdrazanie procedur antydyskryminacyjnych i antymobbingowych,
2. zapewnienie przejrzystosci zasad zatrudniania, wynagradzania, oceny i awansu,
3. prowadzenie regularnych szkoleh z zakresu réwnego traktowania i przeciwdziatania

dyskryminacji,

4, okresowg ocene skutecznosci stosowanych procedur i polityk.
§74
1. Pracownik lub osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie moze zgtosi¢ podejrzenie naruszenia

zasady réwnego traktowania, dyskryminacji lub mobbingu:
1) bezposredniemu przetozonemu,

2) dziatowi kadr,

3) osobie lub jednostce wyznaczonej do przyjmowania zgtoszenn zgodnie z procedura
wewnetrzng.
2. Po otrzymaniu zgtoszenia pracodawca niezwtocznie wszczyna postepowanie

wyjasniajgce, ktérego celem jest ustalenie stanu faktycznego, zapobiezenie dalszym naruszeniom

oraz wtasciwe udzielenie wsparcia osobie poszkodowane;j.
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3.

Postepowanie wyjasniajgce prowadzone jest z zachowaniem zasad poufnosci,

bezstronnosci i obiektywizmu.

4.

Osoba zgtaszajgca naruszenie zasad réwnego traktowania, dyskryminacji lub mobbingu

oraz osoby udzielajgce informacji w toku postepowania wyjasniajgcego podlegaja ochronie przed

dziataniami odwetowymi, w szczegdlnosSci przed pogorszeniem warunkéw zatrudnienia,

dziataniami utrudniajacymi wykonywanie pracy, mobbingiem wtérnym czy rozwigzaniem

stosunku pracy z naruszeniem prawa.

2.

Rozdzial 16

Procedura przeprowadzania badania stanu trzeZwosci pracownikow

§75

1. Pracodawca ma prawo do przeprowadzania badania stanu trzeZzwosci pracownikéw bez ich

wczesniejszego powiadomienia. Badanie dotyczy pracownikéw zatrudnionych na wszystkich
stanowiskach i odbywa sie przed rozpoczeciem pracy w danym dniu, a takze w przypadku
zaistnienia uzasadnionego podejrzenia spozywania przez pracownika alkoholu w miejscu
pracy.

Badanie polega na stwierdzeniu braku obecnosci alkoholu w organizmie pracownika albo
obecnosci alkoholu wskazujgcej na stan po uzyciu alkoholu, albo stanu nietrzeZzwosci
w rozumieniu odpowiednio art. 46 ust. 2 albo 3 Ustawy z dnia 26 paZdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 165 ze
zm.). Za réwnoznaczne ze stwierdzeniem braku obecnodci alkoholu w organizmie
pracownika uznaje sie przypadki, w ktérych zawartos¢ alkoholu nie osigga lub nie prowadzi
do osiggniecia wartosci wtasciwych dla stanu po uzyciu alkoholu.

Badanie trzezwosci pracownikdw przeprowadzane jest przez komisje w sposéb
nienaruszajgcy godnosci oraz innych débr osobistych pracownika. W sktad komisji wchodza
minimum dwie osoby, w tym: dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona oraz inna
upowazniona przez dyrektora osoba lub organ do tego upowazniony (Policja).

Badanie stanu trzezwosci przeprowadzane jest przy uzyciu metod niewymagajgcych badania
laboratoryjnego za posrednictwem alkomatu zustnikiem lub alkomatu bez ustnika,
spetniajgcego warunki okreslone w Ustawie z dnia 11 maja 2001 r. Prawo o miarach (t.].
Dz.U. z 2022 r. poz. 2063) i posiadajgcego wazny dokument potwierdzajgcy jego kalibracje
lub wzorcowanie.

Osoba obstugujgca alkomat powinna zostaé przeszkolona z postugiwania sie nim, a takze
powinna posiada¢ pisemne upowaznienie pracodawcy do badania stanu trzezwosci
pracownikéw.
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1.
2.

Przed rozpoczeciem badania pracownik powinien zostaé pouczony o przystugujacym prawie
do odmowy przeprowadzenia badania oraz mozliwosci zadania ponownego badania
w przypadku, gdy wynik pomiaru jest pozytywny.

§76

. W przypadku gdy przeprowadzone badanie trzezwosci da wynik negatywny (zawartos¢

alkoholu w wydychanym powietrzu wyniesie od 0,0%o albo 0,0 mg w 1 dm?3 do 0,5%o albo
0,25mgw1l dm?3), pracownik jest dopuszczony do pracy.

. W przypadku gdy przeprowadzone badanie trzeZwosci da wynik pozytywny, komisja

sporzadza protokét zawierajacy informacje zawierajgca imie i nazwisko pracownika, date,
godzine i minute badania oraz adnotacje, ze wynik badania wskazywat na stan po uzyciu
alkoholu albo stan nietrzezwosci (do protokotu mozna jako dowdd badania zatgczy¢ wydruk
z alkomatu, jezeli dane urzadzenie pozwala na sporzadzenie wydruku).

W przypadku odmowy ztozenia przez pracownika podpisu pod protokotem, o ktérym mowa
w ust. 2, komisja sporzadza oSwiadczenie o odmowie podpisania protokotu.

Pracownik, o ktérym mowa w ust. 2, zostaje odsuniety od pracy lub niedopuszczony do
pracy.

W razie odmowy poddania sie badaniu przez pracownika zostaje on odsuniety lub
niedopuszczony do pracy.

Ze zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 5, komisja sporzadza notatke stuzbowa, natomiast
pracownik podpisuje oswiadczenie o odmowie poddania sie badaniu trzezwosci.

W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 2 i 5, pracodawcy oraz pracownikowi przystuguje prawo do
przeprowadzenia badania stanu trzezwosci pracownika przez uprawniony organ powotany do
ochrony porzadku publicznego.

. Szczegdbtowe zasady przeprowadzania badania na obecnos$¢ alkoholu okresla Rozporzqdzenie

MZ z dnia 16 lutego 2023 r. w sprawie badani na obecnos¢ alkoholu lub srodkéw dziatajqcych
podobnie do alkoholu w organizmie pracownika (Dz.U. z 2023 r. poz. 317).

Rozdzial 17

Postanowienia koncowe
§ 77
Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.

Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupetniony w trybie przewidzianym
przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.
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§78

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw, co kazdy pracownik potwierdzi wtasnorecznym podpisem.

§79

Pracownik nowo zatrudniony zobowigzany jest do zapoznania sie regulaminem przed
rozpoczeciem pracy.
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu pracy

w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 2 w Otwocku

§1

Na podstawie art.237%-237°§ 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. -Kodeks pracy ( t. j. Dz.U. z
2025 poz.277) wprowadza sie nastepujgce zasady gospodarowania odziezg roboczg i srodkami
ochrony indywidualne;.

§2

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie sg przydzielane pracownikom bezptatnie dla
stanowisk wyszczegélnionych w tabeli norm przydziatu odziezy i stanowig one wtasnosc
pracodawcy.

§3

Pracownik, ktory otrzymal odziez robocza i srodki ochrony indywidualnej na okres
przydatnosci ,do zuzycia” obowiazany jest zglosié pracodawcy zapotrzebowanie na nowa,

odziez i obuwie do dnia 30 czerwca kazdego roku.
§4

Ustala sie tabele norm przydziatu odziezy roboczej i Srodkéw ochrony indywidualnej:

Stanowisko pracy Odziez robocza i $rodki Rodzaj Okres uzytkowania
ochrony indywidualnej odziezy
Robotnik do prac Ubranie robocze do wyboru: R 12 m-cy

lekkich, sprzataczka | fartuch, koszula, bluza

Obuwie antyposlizgowe atest (@) Do zuzycia

Obuwie robocze R 12 m-cy
Pomoc nauczyciela | Ubranie robocze do wyboru: R 24 m-ce

t-shirt, fartuch

Spodnie/leginsy R 24 m-ce

Obuwie antyposlizgowe atest R Do zuzycia
Konserwator Rekawice ochronne (@) Do zuzycia

Bluza i spodnie lub kombinezon R Do zuzycia
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Kurtka ocieplana R Do zuzycia
Obuwie ochronne 0] 12 m-cy
Robotnik, robotnik | Koszula, kamizelka R Do zuzycia
do prac ciezkich
Rekawice ochronne 0] Do zuzycia
Obuwie robocze R 24 m-ce
Bluza polarowa R Do zuzycia
Kurtka ocieplana R Do zuzycia
Dozorca Obuwie robocze R Do zuzycia
Kurtka ocieplana R Do zuzycia
Bluza/koszula R Do zuzycia
Intendent Fartuch bialy R 12 m-cy
Obuwie robocze R 12 m-cy
Kucharka, pomoc Fartuch bialy/bluza i spodnie R 12 m-cy
kuchenna
Fartuch roboczy R 12 m-cy
Nakrycie glowy R Do zuzycia
Obuwie robocze 0] 12 m-cy
Nauczyciel Fartuch ochronny R Do zuzycia
praktycznej nauki
zawodu
Nauczyciel WF Obuwie sportowe 24 m-ce
Dres sportowy 36 m-cy
podkoszulka 24 m-ce
Spodenki gimn./leginsy 24 m-ce
Archiwista fartuch R Do zuzycia
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu

BRGYV Nr 2w Otwocku.................. z dnia
wprowadzony Zarzadzeniem

Riyrektora SOSW.Nr 2 w Otwockuj z

o

SOSW Nr 2 [
W Otwocku KARTA OCENY RYZYKA

ZAWODOWEGO :
NA STANOWISKU PRACY Sporzadzit

(komorka
organizacyjna)

Stanowisko pracy: Zatwierdzit:

Ogédlna charakterystyka stanowiska pracy: Dokumenty
zwigzane:

Zalecenia
Lp. [fZagrozenie [fMozliwe skutki Srodki ograniczajace Ocena ryzyka dotyrgweadzenia
zagrozenia ryzyko dodatkowych
zawodowe Srodkow
ochrony

Podpis Data i podpis pracownika: Przewidywana data kolejnej
sporzadzajgcego: oceny:
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