Standardy ochrony maloletnich,
zwane dalej ,,Standardami”

Podstawa prawna: art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o preeciwdziatanin zagrozeniom
preesteperoscia na te seksualnym (Dz, U, z 2023 1. poz. 1104)

Dobra relacja pedagogiczna miedzy nauczycielem a uerniem powinna by oparta na akceptaci, yznaniu
{docenianin} i zyezliwasc,
Do clomentdw takicj relacii naleza m.in.:

L)

2)
3]
4
3)
a)

okazywanic fywego zainteresowanis sprawami weznidw (ich przefyciami, pasjami, relacjami,
Ppostepami w nauce, problemamd, itp.) poprzez rozmowy, spedzanie » nimi czasu pomigdzy lekejami,
uwazne sluchanic;

skazywanie seacunkn nezniom: modelowanice pozytywnych zachowah veamiow wobee kolesdw, np,
dzielenie sig 7 innymi, pomaganic stabszym, zauwwazanie tyeh, ktérzy _stojn = boku™

chwulenie ueznidw — adelwalne (konkretne, sutcntyczne i w odpowiednimy czasie), zauwakanie
pozytywnych aspekidw funkcjonowania dzieci:

pozylywns krytyka — umicigtne preekazywanie dzieciom (bez odmiessanis i zawslydeania) informacyi
o potrzebie smiany zachowania czy nabywunia wiedzy,

wepieranie ucznidw bedacych w trudngj sytuacii rodzinne| lub 2 problemami w nages — WYPrACOWwWanie
sposabdw pomocy Lym dzieciom;

umigjgtnedd pracy 2 grups — swiadomeds ol | procesdw grupowych, umicjetnodt rozwigzywania
konfliktéw:, prowadzenia rormow i warszialow,

lekroé w niniejszych Standardach mowa o ustawic, nalezy precz to rozumicé ustaweg o preeciwdsdalanin
ZAETOZeniom przesteperedeiy na tle seksualnym,

£

W Standardach Ochrony Makoletnich, zwanych dalej ,,Standardami®, okresla sig:

§ 1. Zasady bezpiecznych relacji migdsy maloletnim a personelem Szkoly.

)

s

Pracownicy Szkoly:
1) dzialajg dla dobra dziecka i w jege najlepie] pojetym interesie:
2} trakmja dziecko z poszanowsniem jego godnosei i potrech;
3} wezelkie deialania podejmujg w ramach obowigzuigcego praws, przepisiw wewnstrzn yeh oraz
swaich kompetencji;
4) dzizbaja w sposob otwarty i przejrzysty, aby sminimalizowad rvevko Wednej interpretacii swojego
cachowaniapos lepowania;
3) imlormuiy dzieci, #¢ jedli czws sip niekomfortowo w jokigjd sytuacji, wobee konkretnego
zachowania czy shbw, moga o tym powicdzied i oczekiwaé odpawiednic reakcji iflub pomocy;
G} w komunikacii z dzieémi zachowuja cierpliwost | szacunck dia driecka:
7} uwaznie shuchajg dzieci i udziclaja im odpowicdz adekwatnych do ich wickn i danej sytuaci;

Podejmujge decysje dotvezaee dziccka, malezy je poinformowaé o tvm i storad sic braé pod wwage
Jepo oczekiwanio,

. Nalezy szanowat prawo dziecka do priwatnodei. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poulnoesc,

aby chromié dziecko, nulezy dziecku 1o wyjasnié najseyheie] jak to mo#liwe.



7.

10,

11,

12,

13;

14.

15

Jedli pojawi sig koniecsnodé porozmawiania z dzieckiem na osobnosel, naledy zostawié uchylane
drzwi do pomieszerenia i zadbaé, aby byé w zasiegu waroku innych, Moina tez poprosié drmsiego
nauczyciela {lub psychologa’pedagoga) o obecnoéé podezas takiej rozmowy,

. Nalezy doceniat i seanowad whilad dziecl w podejmowane deislanis, zachecaé do aktrwmodel i

traktowad rowne, her wegledu na pled, orientacje seksualng, spravnodé/niepelnosprawnodé, stalus
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad.
[stniejs jednak sytuacje, w ktdryeh fizycuny kontakt z dziecliem moze byvé stosowny pod warunkiem,
#e speinia on zasady bezpiecznego kontukiu, tj. jest odpowiedzia na potrzeby dziccka w danvm
momencie, uwrglednia wick dziecka, etap rozwojowy, pleé, kontekst kulturowy i svluacyiny, Nic
mozna jednak wyznaceyé uniwersalnej stosownnéci kazdego takicgo kontakru fizyeznego, ponfewss
zichowanie odpowiednie wobes jednegoe dziecka moze byl misodpowicdnic wobec innepo. Zaws.e
nalezy kicrowad sig profesjonalnym osydem, shuchajac, obserwujge i odnotowujse reakcie dziecka.
pylajac jo o zgodg na konmakt fizyceny (np. preytulenic) @ zachowujae dwiademosé, ke nawet proy
dobrych intencjsch taki kontakt moze byé biednie snterpretowany przez dziecko lub osoby treecie.
Zawsze naleky hyd preygotowanyin na wyjadnienie swoich wachowan i dzialtan.
Malety zachowad secwegilng ostronosé wobec dzieci, ktdre dodwiadezyly krzywdzenia, w tym
scksualnego, flzycenego bads zaniedbania. Takie dodwiadezenia moga coasem sprawié, 2o dziecko
bedzic dazyé do nawigzania niestosvwnych bad2 nisadekwatnyeh fizveznych kontaktéw z doroshmi.
W takich symacjach naledy reagowad z wyezuciem, ale stanowero 1 pomde dziecku zrozumiet
znaczenic osobistych pranic,
Co do zasady kontakt z dziecmi powinien odbywaé sic wylacznie w godzinach pracy i dotyczvé celdw
edukacyinych lub wychowawezych. Jedli zachodzi koniceznosé nawigzania kontukiu poza godzinami
pracy, whasciwg forma kemunikacji # dzieémi i ich rodzicami‘opiekunami sa kanaly sluzbowe (e-
mail, telefon shazbowy),
Utrzymywanie relacji towarsyskich lub rodzinnyeh (jesli drieci 1 rodzice/opickunowie dzieci sg
csobami bliskimi wobec pracowniky) wymaga zachowania poufhofel wezystkich informacii
dotvczacych innyeh dziced, ich redziedwiopiekundw,
Jesli zachedzi koniecenoSé spotkania z dzieémi poza podzinami pracy, nalezy o tym poinformowad
dyreklors, a rodzice/opiekunowie prawni drieci musza wyrazié zoode na taki kontakt,
Ingerencie w sytuacjach wychownwezo watpliwych powinny byé poprzedzone kontaktem stownym,
odbywad sie w misrg mozliwosel w obecnodel osdb trzecich i byé jednosnacenic vzasadnions
(zagroenie dobra lub bezpieczenstwa dzieckn, grupy), :
W symacjach meuga]a.wch czynnotei pielggnacyinyeh i higienicznych wohee dzieckn, naleky
unikad innepo niz niesbedny kontakt ﬂzmzn:r 7 dzieckiem, Dotyczy to zwilaszezn pomagania dziecku
w ubicraniu i rozbieraniu, jedzeniv, myeiu i w korsysaniu = toalety.
Czynnadel higleniczno-pielegnacyineg:

1} mapg shuzyé przede wazyskim higlenie osobistej 1 zdrowiu;

2) wykemywane s3 w odpowiednich wanmkach zapewniajacyveh usranowanie intymnodci w lego

typu czynnodciach;
3] niedozwolone 83 xachowania obeesowe narusznjgee prywatnods i intymnadé;
4) drislanie pracownika powinno byé poprzedzone zgody deiccks, a jego zasadnodd powinna byé
uzalefniona od stopnia samodzielnosiei dziecka | wezedniej z nim omdwiona.

Jesli pielgpnacja i opieka higieniczna nad dzieémi nalezy do obowigzkdsw pracownika, zostanie on
preeszkolony wiym kierunku preed przystapieniem do pracy,

§ 2. Zachowania nicdozwolone w relacjach/kontaktach z dzieémi.

L
2
3.
4

3.

- Nic wolno zawstydzag, upokarzaé, lekcewnsyé i obrazaé dziecka.
- Mie wolno w jakikalwiek sposdb naruszaé imegralnode fizycznej dziecka,

Mie wolno dotykaé dziecka w sposob, ktdry more by wmany za nieprzvzwoity Iub nicstosowny,

. Mie wolne ujswniad mfnmmﬂjlna:rulam mdzuu‘eh ekonomicenc], medyczne], :‘J]‘IH:HLJII-EII."QI'[JIWIIE_J

dotyczgeych deiecka ozobom u.teuprawmum-m w tym wobec innyveh dzicei.
Niedopuszezalne jest stosowanis przemocy wobee dziecka w jakiejkolwiek formic.




Nie wolno dotykad deiecka w sposob, ktdry moze byé wnany za nieprzyzwoity lub niestasawIYy,

Mie wolno ujawniad informacji o syluagi rodzinnej. ekonomicenej, medyesmei, oplskuticzs) | prawnej

dotyergeych dziecka psobom nisuprawnionym, w tym wobee innych dzieci,

Niedopuszezalne jest stosowanic przemocy wobee dziecka w jakigjkolwiek formie,

6, Nie wolno zachowywad sie w obecnogci dvieci w sposdh nicstosowny. Dolyezy to urywonia

wulgamych stdw, nicprzyawoitych gestéw § Zartdw, coynienia abrazliwych wwag, nawiszywania w

wypawicdziach do akivwnodel bad# atrkevjnosc seksualne] oraz wyvkorzystywania wobee deiecka

relacji wladzy lub preewas fizyeznej (zastraszanie, przymuszanic, grofby).

MNalexy unikad faworyzowsania dzieel.

Nie wolno nawizzywaé 2 dedeckiem jakichkolwick relacji mogaeych sugerowné relacje romantyceme

lub seksuaine ani skladaé dricckn propozscii o nicodpowiednim charakterze. Obyimuje to takse

scksualne komentarze, 2arty, gesty oraz ndestepnianic dzieciom tresei erotveznyeh i pomograficznych,
bez wzgledu na ich forme.

9. Nie wolno uirwalaé wizerunku deiccka (filmowanic, nagrwanie glosu, fotografowanic) dla potezeh
prywatnych. Dotyezy to takze umodliwienia osohom trzecim utrwelenia wizerunkou dzicel bez zpody
rodzicdw/opiekundw prawnych.

1. Nie welno proponowad dzieciom alkoholu, wirobdw tvtoniowych ani substancji deiatajseych
podobnic do alkeholw, jak rdwnier wiywad ich w obecnodel deieci,

11. Mie wolne przyjmowaé pienipdzy ani prezentdw od dziecka ani rodzicow/opiekundw dziccka.

12, Nie wolno wehodzié w relagje jakdcikolwiek zalesmodci wobec deiecka lubii rodzichweopiekundw
deiecka,

13, Nie welno zapraszad deieci do swojego miejsca zamieszkanin ani spotvkad sie » nimi poza aodzinami
pracy. (Ohejmuje to takee kentakty 2 dzieémi poprzez prywatne kanaly komun ikacii (porwatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowsych),

14. Nie wolne zachowywaé sig w sposéb mogacy sugerowaé innym ismienic prywatnych zaleznodei,
prowadzacyeh do oskarzen o nierdwne traktowanie bycli czerpanie korzydci majatkowych i innveh.

13. Mie wolno nawigzywaé kentaktow » dzieémi poprees preyimowanie badz wysylanie raproszen w
mediach spotecznosciowych,

16, Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moge byé niejawny bydz ubkrywany, wigzaé sie » jakakolwisk
eratyfikaciy ani wynikaé » relachi whadzy,

17, Podezas wyjuzddw [ wycieczek niedopuszezalne jest spanie z dzeckiem w jednym Kk,

e
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§ 3. Zasady postepowania w sytuacjl podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacjio kezywdzeniu
mloletniego,

1. Kazdy pracownik Srkoly, ktory uzyska informacje o podejrzeniv kroywdzenia malalciniegn
jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania dyrektora Szkoly,

2. Wazystkie syuwazone rysykowne syluagie, ktdre obejmujy mewlasciwe zainteresowanic
deeeldem prres pracownika lub pracownikiem przez dziecko, nalezy niezwlocznie zpfosié
dyrektorowi Szkoly.

3. Podesas rozpoznawania sytuacji preemocy wohec osb niepelnvsprawnych istotne jest:

11 wwasne wystuchanie asoby pokreywdzone] - ber obernogei opiekundmw;

2} preeprowadzenie roymowy na temat sytuacji kreywidzenia (konkretne fakty dotyczace
form preemocy, ezestolliwoscl, nasilenia, poczucia £agTOZEnia);

3] Zebranie informacii w Srodowisku (w szezepdinodei ustalenie, cey 33 osohy, kidre
Zarwazajn symptomy keoowdzenia o czy osoba niepetnospravwns komuliolwick o
tym powiedsiala);

4) wruzic konieconosel podiecie deiatan w kisrunku odizolowania osoby lereywdzonej od
SpraweY PrZemocy;

3) poinformowanie dyrekiora

4. Poderas rozpoznawania sviuacji przemocy wobec osdb niepelnospraw nych naledy unikaé
bleddw, ktdrymi nogy hyé:

|} niewysluchanic osoby miepehosprawrsg;



3) pryjmowanie, re wdarzenic nie miate micjsea wylacanie na podstawie wyjadniedn
oplekundw,

) pomijanie lub zniekszialeanie abowigzujaeveh w Szkole procedur postepowania,
wynikajgee z preckonania, #e one nie powinny lub oie musza stozowad sie do osdh
niepefnospravwnych.

5. Decyzja o rosmowie z dzieckiem, wstosunku do ktérego istnigje uzasadnione podejrzenie jepo
krzvrwdzenia § o podjgeiu procedury podejmowania interwencji, podejmowana jest przez zespol
powolany preez dyreliora na wniosek osoby, kttra zauwaia niepokojyce zachowania dziecka
lub pozyskuje informacje na ten temat od samego dziecka albo od osoby, ktdra jest Swiadkiem
preemocy w jego rodzinde,

6. Podjgeie procedury interwencji poprzedzons jest sporzadzeniem notatki pisemme] preez osobe,
ktora zauwaza niepokojace zachowania dziecka lub pozyskuje informacje na ten temat od
samego dziecka albo od asohy, kidra jest dwiadkicm preemocy w jego rodzinie,

1. W przypadku stwierdzenia. #e nie jest koniecrne powiadomienie orpandw zewneirmych,

poniewar stwierdzono, ze nie jest zaprofone zdrowie, #yeie i dobro dziecka, wychowawea

ustala i realizuje plan wspdtpracy z rodzicami/rodzicem/opiekunem deiecka, w celu poprawy
fimkcjonowania dziecka.

Efeklywnosé realizacii planu monitoruje wychowawea/pedagog szkolny/psycholop.

9. Procedura podejmowanin interweneji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloleinicgo
okreslona jest w zakaczniku do niniejszych Standarddw,

£

§ 4 Procedury i osoby odpowicdzialne za skladanie zawiadomiedi o podejreeniu popelnienia
preestgpstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekuiiczego oraz asoby odpowicdzialne za
wizczynanie procedury ,Niebieskie Kariy™.

1.

Zawiadomienie o podejreeniu popelnicnia przestepstwa ne szkode matoletniepo oraz zawiadamisnie
sgdu opiekufhczego nasigpuje w prevpadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia delecka,
poprzedzonego preeprowadzeniem procedury wewngtrang, o kidre] mowa w niniejszych Standardach,
Fawiadomienie o podejrzeniu popetnicnia przestgpstwa na szkode malolemicgo do organdw Seigania
skiada dyrekior Szkoty.

Lawiadomienie do sydu opleluiczepo sklada dyrektor Szkoly.

Procedura , Niebieskiej Karty"” jest wszezynana w preypadka uzasadnionego podejreenia krovwdzenia
driecka, po przeprowadzeniu procedury wewnetrzne], o ktorej mows w ninicjszych Standardach, :
Osobami adpowiedzialnymi za wezezecie proccdury ,Niebieskie Karly™ jest wychowawea klasy,
pedagon/psycholog.

Cryginal  czefci A Nicbicskicj Karty™ preekasywany  jost przewadnicegoemu  zespohn
inlerwencyinego przez dyrektors Szkoly — kopia pozostaje w dokumentacji Szkoly.

§ 6. Zasady preegladu i akiualizacji Stundarddw.

L.
2

3.

Przeglad Standarddw prowadzié bedzie komisja powolana przez dyrektors, zgodnie 2 czestotlivwndeiy
okredlong wustawie. '

Komisja dokonuje takze oceny Standarddw w celu rapewnicnia ich ewentualnego dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnedei z obowiazujacymi precpisami.

Komisja sporzadza protokdl 2 preegladu i oceny Standardow, w ktdrym zamieszesa rdwnics wnioski
Z przeprowadzonego przegladu i oceny, o ktdrej mowa w art, 22¢ ust. & ustawy.

W przypadin potreeby aktnalizacji Standardéw dyrektor powolije wespal, ktéry wprowadza xmiany
w Stmdardach, rekomendowane w protokole, o kidrym mowa w ust. 3.

£ zaktualizowanymi Standardami zepoznawani sa pracownicy Szkoty, uezniowie i roddee UCZIIOw,
zgodnie 2 zasadami okredlonymi w niniejszych Standardach,

Zaktualizowane Standardy udostgpniane sy takze na strone internetowej Szkoty, zgodnie # zasadami
plreslonymi w ustawie,



§ 7. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za preygotowanie personelu Szkoly do stosowania
Standardiw, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposih dokumentowania e
czynnosci.

L. Ustala sig. ze osohami odpowiedzialnymi za przveotowanie do stosowania Standardow PTECE;

1) pracownikdw pedagogicznych jest dyrektor,

2} pracownikdw niepedagogicenyeh jest dyrektor.
Pracownicy pedagogiceni zapoznawani sg ze Standardami podezas zebrania rady pedagogiczne.
Pracownicy niepedagogiczni preygotowywani =3 do stosowania Standardéw podezas zebrania,
Zebranic rady pedagogiczne jest protokolowsne zgodnie 2 zasadami protokolowania »ebran Tady.
Protokol z zebrania pracownikéw niepedagogicenych sporzadza osoba prowadzacea zebranie,
Protokdl precchowywany jest w doloumentac)i sokoly,
Vo Zapoznaniu si¢ ze Standardumi i zasadami ich stosowania, kazdy pracownik podpisuje imicnne
ofwiadezenie, ktore preechowywane jest w dokumentacii Szkoly.

s L 1

&

& 8. Zasady i sposéb udost¢pnisnia rodzicom albe opiekunom prawnym lub faktyernym oraz
maloletnim Standarddw do zaznajomicnia sie z nimi 1 ich stosowania.

1. Rodzice ucznidw majs mozlivoéé zapornania sie ze Standardami na stronie internelowej odrodlka
glusiotwock.pl lub podezas zebran klasowych.,

2. Na wniosck redzica ueznia, rodeic otreymuje Standardy w wersii skrécone], kidra rawiers
informacje istotne dla maloletnich.

3. Standardy wdostipnia sie na siromie internetowej Sskoly w wersji zupelngj oraz zostajg
wywicszone w widocznym migjseu w siedzibie Szkoly w wersji skréconej preevmaczong dla
matoletnich,

4. Osoby wlpowicdzialng #za udostpnianie Standurddw na stronie internctowej Szkoly 1 w jej
siedzibie jest navczyeiel informatyki,

§ 9. Osoby odpowicdrialne za pravjmowanie zoloszen o sdarzeniach zagrarujyeych maloleiniemu i
mdzielenie mu wsparcia,
1. Osoby adpowiedzialne za przyjmowanie zglossen o zdarzeniach eugrazajgeych matoletnicnn to:
1} navezyeielfwyehowawea:
2} pedapog szkelny;
3} psvcholog;
2. Osohami odpowiedzislnymi za udvielanic wsparcia maloletniemu sq:
1} naveeyeiel, ktory jako pierwszy pozyskal informacje o zdarzeniy ZAgTARAjaCYM
dobm mealoletniezo;

21 wychowawea ucenia;
3} pedagog;
4) psycholog,

§ 10. Sposib dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zeloszonyeh incydentdw lub
zdarzen wagrazajgcych dobrn maloletniego.
L. Dokumentowanie zgtoszonych incydentow lub zdarzer »2 grazajaeyeh dobru matoletniego:
1) novtatka shirbowao:
2} notatka ze spotkania  rodzicamif/rodzicem:;
3} kwestionariusz diagnostycany — wzér okreslony w zataczniku do Procedury stanowiacej zatgeenik
do niniejszych Standarddw;
4} kopia czgdei A | Nicbieskie] Kur(y™,
3} dokumentacja potwierdzajaca zgloszenia do uprawnionych organdw zewnetrznveh
2. Zasady klasyfikowania 1 kwalifikowania dolumentacji powstajacej w Sekole i do nigj naplywajgce],
wiym dotyczgee] zplosaomych ineydentdw lub zdarzed zagrazajacych dobru matoletniepo, ckreslone
3q w Jednolitym Resczowym Wykuzic Akt, w tym w czesdci dotyezgec] dokumentowania pomocy
paychologiczno-pedagogicene udzielanej uerniom.



3. Dostgp do dokumentaci maja wytaeznie osoby uprawnione, ktére zobowigrane s do zachowania w
tajermmicy posiadanych informacyi,

4. Udostepnianie dokumentaciifinformacii w sprawic dziecka, w stosunku do ktorego  istnicje
uzasadnione podejrzenic jogo krzywidzenia, odbywa sie zeodnie z obowigzujgcvmi proepisami prawa.,

§ 11. Wymogi dotyczqee hespieczoyeh relacji migdzy maloletnimi, a w szczeghilnodci zachowaniy

niedozwolone.

Uczniowie powinni ceué sip w éroduwisku klaspwym/szkolnym dobrze i bezpiecenic, aby nic im nie

przeszkadzalo w wypelnianiu prvdzielonych zadan i obowigzkdw,

Usczniowie powinni akceptowaé odmiennodé i indywidualnodt kazdego oraz ussmowaé inne saintercsowania,

mies poczucie obowigzkn spieszenia z pomoca tym, ktdrzy sabie mdzy gorzej niz oni sami.

Dobrostan cmocjonalny i psychiczny ucemidw oparty jest na cieplej 1 otwarte] komunikacii, autentyeanym

zainterespwanin ucrniami, budowaniu zaufania. zapewnianiu odpowiedniepe wsparcia emocjonalncgo,

rozpnavwaniu polencialu wszvstkich ueznitéw, skupianin sig ha budowanin w uezniach zdalnadel do

autehemii 1 edkrywania samyeh siehie,

Bezpieczne, pelne szacunku i ciepte weajemne relacje prowadzy do Fwigkszonego mmangayovwania uceniow w

nauke. paczucia bezpieceeistwa w Szkole oraz zmniejszenia uczucin leku i stresu szkolnego,

I Zadaniem nauczycielawychowawey jest zapewnienie poczucia bezpicczenstwa | akeeptacii wszysitkim
uczniom oraz danie rwnej szansy zdobyeia wiedzy i odnalezienia swinjego miejsca w klasie.

2. Przemycw Szkole nie jest akeceptowalna, poniewas;

1} narusea podstawowe prawa dziecka: do godunodcei osobistej, dycia w puczucin bezpieczefistwa;

Z) wywiera negatywny wplyw na dziecko poszkodowane | moge powodowad obniZenie poczucia
wlasnej wartofei, spadek motyvwacji do nauki, depresjy, choroby seomatyczne, alicnacjg
spiolecena, my$l samohdjeze;

3) wywiera negatywny wphyw na sprawedw poprzez utrwalanie nieodpowiednich zachowasi wobec
rowiesnikiw, demoralizacje, przyezynianie sie w prevselosci do problemiw z prawem, depresji i
mysli samobdjerych:

4) znieczulenie i zobojgtnienie na kreywde;

3) ma tendencje do eskalowanin i zwykle bez interwencji doroslych sama sie nie konezy;

6) wplywa negatywnie na klimat llasy i Szloly.

1. Zabronione jest dreczenie lub przefladowanie szkolne, . wielokroina przemoc pevehicena (np,
ahruzanie, widmiewanie, plotki, wykluezanie, odtracanie), werbalna, relacyina, materialng, cvfrowa
(cyberbullying), seksualna, fizyeana, preemoc fizyczna, wymuszanie. O gjawisku tym mowa jest
wirwcans, gdy proces stosowania przemocy jest dugotrwaly, ma charakter grupowy — offary, agresorzy i
swiadkowic s3 w te przcmoc wplglani, wystepuje dysproporgja migdzy sprawea/sprawecami a ofiar,
UtrZymuje sig atmosfers zastraszenia w grupie.

4. Eachowania niedozwolone:

1} w relacjach riwiedniczych wabroniona jest agresjn slowna, tj.: ublizanie, dokuczanie, zastraszanie,
wytmicwanie, grodenic, obrzucanie wyzwiskami, uszezypliwoded, kpiny, oémieszanie;

1) zabroniona jest agresja fizyerna, podezas kréeej dochodzi do kentaktu fizvesnego pod postaciy
popychania, higia, kopania, plucia, zadawania ran, padeinania, kradziery picniedzy lub przedmiotiw,
zumykania, niszezenia wlasnodel, zabierania rzeczy lub pienigdzy przy wiyein sily lub grozhy jej
ufycia. Formg przemocy ber uzyeia sk i kontaltu fizycznego sg tokze wriopie pesty, miny,
el owranie, manipulowanie Fwiyskami;

3) zabromiona jest takie cyberpraemoc (przemoc eyfrowa), tj. proemoc z wiyciem technologii
informacyjnych i kemunikacyjnveh (preede wszvstkim Tnternet | telefonii komdrkowe)), 17, nekanie,
sitaszenie, szantazowanie z wykorzyataniem sieci, publikowanie lub rozsylanie ofmisszajacych,
kompromitujyeyeh informaeii, zdjed, filméw w sieci araz podszywanie si¢ pod kogo$ whrew jego
woll,

4) zabronionc jest noszenie i uiywanie nichezpiecznych narzedzi.

5§ 12. Zasady korzystania z uresdzed elektronicznych z dostgpem do sicei Tnfernet.
. Materenie Szkoly »ubrania sie:



L

JLIA
11.

12.

13.

14,

15

14.

1) koreystania z telefondw komérkowych i innych wezadzen elektroniczayeh stuzaeveh da
preekaen informacii podezas zajed edukacyinych i woesysiodel szkolnych:
2} nagrywania déwigku, obrazu oraz folografowania 7a pomoca telefonu lub mnyeh urzadzed
glektronicznych;
3)
£a zgady prowadzacego zajecia, dopuszeza sie wiywanle urzgdeen multimedialnych na zajeciach
edulacyinyeh, jereli wymaga tego tok zajed lub program nauczania,
Dozwelone jest wzyeie telefonu koméarkowego na zajeciach edukacyjnyeh wcelu ratowania Zyeia lub
zdrowiy,
W razie nisdozwolonego uwiywania telefonu komérkowepo lub innyeh urzadzen elektronicznyeh preez
ucznidw, mogs byé zastosowane kary, o kufrych mowa w statucie Szkaly,
Szkofa zapewnisjye uczniom dostgp do Intemetu, instaluje i akinalizuje oprogramowanie
sahezpicezajace ueenidw przed dosigpem do tredei, ktdre mogg stanowié zaprozenie dla ieh
prawidlowego rozwoju,
Na terenic Szkoly dostep ueznia do Internetu mozliwy jest pad nadzorem nanczyeicla, wtym podezas
zaigt komputerowych. zajed pozalekeyjnveh orar na zajeciach dwrietlicowch;
Zasady korzystania z Internely okreélone sa w regulaminie sndjduiacym sie w  pracowni
informatyczne] 1 $wictlicach.
Nauczyeiel prowadzgey zajecia’sprawujacy opieke nad uceniami jest zobowigzany do zapewnienia
bezpiecznego koreystania z Internety przez ucznidw.
Mu wazystkich kemputerach z dostepem do Internetu zapewnia sig zainsialowanie i akmalizywanie:
1) oprogramowanie filtrujges frosel internetowe:
2] oprogramowanic antvwirnsowe;
1) Uprogramowanie antyvspamowe:
4y firewall;
Oprogramowanie, o ktorym mowa w ust, 10, jest akiuglizowane mutomalveznie.
Wyznaczony przez dyrektora pracovwnik Szkoly przynajmnicf raz na wzy miesigee sprawdzo, czy na
komputerach z dostgpem do Internetn nie znajduis sie niebezpieczne trede.
W przypadku znalezicnia niebespiccanyeh treéei, pracownik ustala ko korzystat z komputera w czasie
ich wprowadzania,
Informacje o dziecku, ktére korzystale z komputera w crasic wprowadzenia niebezpiecsnych tredei,
pracownik Szkoly preckazuje wicedyreklorowd. ‘
Wicedyrektor z pedagogiom przeprowades z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczenstwa w
Internecie.

Jezeli wowyniku rozmowy pedagop uzvska informagje, #e dziecko jest kreywdzone, podejmuje

dziaania zgodnic z procedury, o ktdrej mowa w niniejszych Standardach.
Sekola zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych datycrgeych bezpiscrnego korzystania z
Internetu przy komputerach, 2 kidrych mozliwy jest dostep swabaodny,

§ 13. Procedury ochrony dricei przed tredeizmi szhodliwymi i zagroZeniami w sieei Internet oraz
utrwalonymi w innej formie.

1.

LE]

Podstawowe formy zjawiska cyberprzomocy to: nekanic, straszenie, szantazowanie = uZzyeiem sieci,
publikewanie lub rozsytanic oémieszajacych, kompromitujgeych informacii, zdjed, filméw » uzyciem
sicel oraz padszywanie sie w sieei pod kogod whrew jeso woli,

W kazde] sytuacii, wtrakeie ustalania okolicznodel, nalesy ustali¢ charakter zdarzenia (rozmiar i range
szkody, jednorazowosdd powtarzalnod’).

Realizujye procedure nulezy unikaé drislan, kebre mogtvby widrnie slygmatyzowsd ofiare lub
sprawce, np.: wywolywania ueznia 7 lekeji, konfrontowania ofiary i sprawoy,

Nalezy dokonaé oceny, czy zdarzenie lo wyezerpuje #namiona cyberprremesy, ¢zy jest np. niczhbyt
udanym zartem (woweras nalety podjaé dzislania profilaklyezne majgee na celu niedopussczenie do
eskalacii tego tvpu zachowan).

Malezy zabezpieczyé wszystkie dowody zwiazane z aktem cyberprzemocy (widruk, zrzut ekranuy,
zapis strony).



10,

11.

13.

14.

16.

I7.

I8,

(rdy sprawca cyberprzemocy jest znany 1 jest on ucznicom Szkoly, pedagop szlolny (paycholog)
powinicn przeprowadzic 2 nim rozmowe © jepo zachowaniu, Rozmowa taka ma shusyé ustaleniu
okolicznosci zdarzenia, preyjrzeniu sig preyezynom takiego zachowania, a takze pribie rorwigzania
syluacii konflikiowe.

W prerweaie] kolejnoéel nalexy udzielié weparcia ofierze, Musi sig ona czué bezpiecena i zaopiekowana
przez dorostych. Na poczucie bezpieczenistwa dziecka wplyws fikt, 2 wie ono, iz Szkota podejmuje
kroki w celu roewigzania problemmn.

Podezas rozmowy » uezniem zgtaszajaeym, 2 jest on ofiarg eyberprzemocy, naledy zapewnit ga, o
nie jest winny zaistniale] sytuacji oraz 2e nikt nie ma prawa zachowywaé sic w ten spoadh wobec
niege, a takze podkredlié, ze dobrze zrobit ujawniajge sytuacje, Naleizy okazaé zrozumienie dla jepo
uczué, W tym trudnedci » ujawnieniem okolicznodel widarzenia, strachiu, wslydu,

Malezy ucznia poinformowacd, #e Sskola nic telemije przemocy 1 2e zostang podjete odpowiednic
procedury interwencvjne. MNalezy poinformowadé veemia o krokach, jakie more podjac Szkola i
spasnbach, w jaki moze zapewnié mu bezpieczefsiwo.

Malefy pomde ofierse (rodeicom ofiary) w zabezpieczeniv dowoddw (o moze byé dla nicj zadanie
trudne zardwno ze wzgleddw technicanyeh, jek i emocjonalnych), zerwaniu kontakin ze sprawes,
zadhaniu o podstawowe zasady bezpieczedslwa on-line (np. nieudostgpnianie swoich danych
konlaktowych),

Potnoe ofierze nic mefe kofczyé sie w momencie zakofczema procedury, Nalezy monitorowad
sytuacis. ceuwad " nad joj bezpieczenstwem, np. zwracad uwage ey nie sy podejmowane wobec niej
dalsze deiatonia przemocowe, obscrwowad jak sobie radzi w grupie po ujswnionym incvdencie
cyberprzemocy,

. W dziatania wobec ofiary nalezy takio wlaceyé rodzicéwiopiekundw ofiary — trzeba na biefaco ich

informowad o sytuacii, pamietajac przy tym o podmiotowym trakiowaniu deiecks — mowiace mu o tym
1 starajac sig uzyskaé jepo akceptacje dla udziah rodzicédw. Jedli dziecko nie wyraza zeody, nalegy
vmowit £ nim jege obawy: a jedli to nie pomaga powolaé sig na ohowiazujace w Srkols zasady i
przekuzat informagje rodzicom. W trakele rozmowy 2 dzicckicm iflub jego rodzicami/opiekunami,
jesli jest to wskoazane, moina zaproponowad pomoc specjolisty (np. psvehologa szkolnego. paradni
psychologicamo-pedagogicene)) orar preekazaé informacie o moxliwodci zploszenia spravey Policji.
Malezy zadbaé o bezpieczefstwo Swiadkéw zdarzonia, zwlaszcza, jedli byli oni osobami
wjawniajgeymi cyborprzemoe. W trakcie rozmowy ze Swiadkami nalegy okazaé zeozumienie i empatig
dla ich uezut, ezy ez obawy przed przypigeiem fatki  donosiciela™, strachu przed staniem sig kolejna
ofiurg sprawey, itp.

Samo wystapienie zjawiska cyberpreemosy nie jest jednoznaczne z koniecenodein zaangazowania
Policji i sgdu rodzinnego — dziatania pracownikéw Szkoly powinny umoliwiaé rozwigzanie sytuacii
problemowe] na poziomie pracy wiychowawese],

-Szkola powiwlomi odpowiednie shuhy (np. Policie. sad rodzinny), gdy wykerzysta wszystkie

dostgpne jej sradki wychowaweze (rozmowa » rodzicami, zastosowanie konsekwengi okreslonveh w
Statucie Szkoly, inlerwencja pedapogiczno-payvehologiczna), aich zastosowanie nie Preynosi
pzadanych rezultatdw (np. nie ma zmian postawy ucznia).

0 sywacjach, w ktérych zostalo naruszone prawo (grozba karalna — art. 190 kk, uporezywe nekanie,
podszywanie sig — art. 190a kk, zmuszanic do okredlonego dziatania — art. 191 kk, naruszenie
intymnodel seksualng], ntrwalenie wizerunku nagiej osoby bez jej zpody — art. 191a kk, znicstawienie
—art. 212 kk. zniewaga — art, 216 kk) powiadamiana jest Policja

Zgloszenia namszenia praws dokonuje dyrektor Szkoty.

Postepowanie w przypadko podejreenia, fe dziecko jest uczestnikiem nichezpiccznej gry:

1) naledy rozesnud, vzy dziccko nie posiada Sladdw samaokalcezed lub innych mogacyeh swiadezyé
o uczestnictwie w nichezpiecznych grach, w razie konieczmodel zapewnié opiele lekarsk,
psyehologiczng,

2) nie nalery usuwat pod 2adnym pozorem wawnionyeh danveh w postaci wiadomoded (SMS, email,
chat itp.), poniewa# vsunigele tych danvch mose w znaczoym stopnin wirudnié lub wrecz
unicmozliwi¢ dalsze cxynnodei prowadzone preez Poligje;



)

)
4)

)

nie nalezy usuwaé pod zadnym pozorem ujavwnionych danych w postaci wiadomodel (SMS, email,
chat itp.), ponicwaz usunigeic tych danych moze w znacenym stopniu utrudnic lub WIRCZ
uniemozliwié dalsze czynnodel prowadzone preex Policje;

w miarg mozliwodel nalery zabespicczyé tredei popreez ich zapizanie, wydrukowanie, itp.;

w razmowie 2 drieckiem naledy ustalic okolicznodel w jakich dowiedziato sip o grze i w jakich do
gry preysiapito, dane innych uczestnikdw, » kidnymi kontaklowalo sic w pree;

niezwloeznic nalezy powiadomié o swoim podejrzeniu rodsictw dziecka i dyrektora Szkoty,

§ 14. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnicniu kreywdzenia.

1. Plan wsparcia maloletmiego po wawnieniu podejrrenia jego kezywidsenia ustala zespi powolany przey
dyrekiora, w sklad ktorego wehodzi co najmniej wychowawea weznin, psycholog i pedagop szkolny.
Plan pomoey dziecku powinien zawicrad wakazania dotyezgce:

i

1

2)

3)

4)

&)

clrctlenia form pomocy psychologiceno-pedagogiczne] na terenic szholy lub kierowania do
imstytucji udziclajgeych résnyeh form pomocy: terapia indywidualna, grupowa, warsztaty
rozwijajgce zainteresowania | wrdolnienia - w nzgadnicnin z rodzicami i sdekwarnie do pirtrzchy;
wimaenienia dziecka — poprzez zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu »
rodzicami, konsultacji psychulogiczno-pedagogicanvch w paradni psychologiczno-pedagogiczne],
cwentualnie konsultac)i psvehiutrycznyeh;

wepierania radeiny — poprees kierowanie adekwatnic do potrzeb do instytucji oferujacych
poradnictwo, konsultagie psychologicene, terapie uzalesmien, terapie dla sprawedw preemacy,
Brupy wsparcia, warszlaty umiejetnodel wychowawezych:

pomocy socjalne] lub materialngi popreez kisrowanie do instylucii oferujaeveh pomoc socjalng,
poradnictwe i warsztaty w zakresic metod possukiwania pracy, organizowanie pomaoey [inansowe],
rzcezowe|, cleplego positkun;

pomocy W rozwigzywaniu  konfliktdw eodzinnych, np. popreez  zastosowanie procedur
mediacyjnych bads kicrowanie do mediatordw:

3, Przebieg realizacii planu monitoraje pedagog sekalny. OYREKTOR

Gpecjalnego Qrodka
Sakalnog - Wirchowayctega {,Jr__"
B e T B T
coomets frabele. Maszkiowics

(pelpis i piecegika dytektora)



